AYUNTAMIENTO
DE
28160 TALAMANCA DE JARAMA
(Madrid)

Expediente n2:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION

HASH: 3ab2f62302c8cfef1e748f07e2e4a534

Fecha Firma: 17/07/2026

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

JUAN MANUEL GARCIA SACRISTAN (1 de 1)

ALCALDE

Es objeto de las presentes bases la seleccion de 6 plazas de Operario de
Limpieza para dependencias municipales, asi como para el CEIP Sansuefa y la
Casa de nifios, asi como la constitucién de una bolsa para reforzar el servicio, en
régimen de personal laboral temporal, a tiempo completo o parcial, de
conformidad con el articulo 11.3 del TREBEP, en este Ayuntamiento.

La presente convocatoria se justifica en atencién a las necesidades organizativas
del Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, y las relaciones que se formalicen
tendran el objeto y duracién determinados que permita la legislacién laboral
vigente, conforme a la justificacion del expediente de Ilamamiento y contratacién
del personal laboral temporal o hasta que el Ayuntamiento de por resuelta la
relacién por causa justificada o por desaparicién de la urgencia o necesidad que

las motivo.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos y entrevista, que
consiste en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria,
determinadas condiciones de formacién, méritos o niveles de experiencia,
relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

Denominacion del puesto Personal de limpieza

Régimen Personal laboral
temporal

Modalidad contractual Obra o servicio de

duracién determinada

Titulacion exigible Graduado en eso,
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Funciones a desempenar

N2 vacantes

graduado
escolar, certificado de

profesionalidad, o

equivalente.

Las senaladas por
Alcaldia como Jefatura
de Personal y/o
Concejalias delegadas.

seis (6).

1.- 35 horas. Jornada
partida. (CEIPS Edificio
secretaria y
dependencias
municipales).

2.- 35 horas. Jornada
continua (CEIPS horario
de tarde)

3.- 35 horas. Jornada
partida. (Polideportivo y
CEIPS - Edificio Plaza del
Olivo)

4.- 35 horas. Jornada
partida o continua. (Casa
de nifios y 3 barracones
CEIPS).

5.-28 horas. Edificio de
Infantil CEIPS

6- 20 horas. Jornada
continua. (Pabellén

Cad. Validacion: C2LJC3WHWJ2954EN2NE976DK4
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DE
28160 TALAMANCA DE JARAMA
(Madrid)
deportivo escolar,
edificio laboratorios
CEIPS, 1 barracén y
Retamera)
Retribuciones Las propias del grupo al

que pertenezca (4)
aprobadas anualmente
en los Presupuestos

municipales.

La pertenencia a la bolsa no supondra existencia de relacién juridica alguna entre
el/la aspirante y el Ayuntamiento de Talamanca de Jarama hasta que no sea
lamado para ocupar un puesto de trabajo y se formalice la relacién contractual
de duracion determinada.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado PuUblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

-
172
(0]
38
X
Qs
© =
N}
0
uUs
P4
el
N o
Ew
e
fe]
o8
So
g‘c
8
IC
58
9s
Js
N
O{I)
= Q
c
S
o
©
hep}
= Q
o
>8
-D"‘:
Q3
o>




AYUNTAMIENTO
DE
28160 TALAMANCA DE JARAMA
(Madrid)

las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
gue concluya el plazo de presentacién, del graduado en eso, graduado escolar,
certificado de profesionalidad, o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacidon de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccién en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto

de convocatoria en el BOCAM.

Las bases integras se publicardn en el Tablén de anuncios municipal y sede
electrénica.

Los candidatos deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de los
méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso, asi como de la
titulacion exigida.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacion
de los periodos de tiempo de prestacidn de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes. Los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas o en el sector privado y la duracion de los

mismos se acreditaran mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

e Vida Laboral (acreditativo del tiempo contratado)
e Contratos de Trabajo o Certificados de empresa acreditativos del puesto
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de trabajo.

Los titulos académicos y los cursos, jornadas, seminarios o congresos se
acreditaran mediante la presentacién del correspondiente Diploma o Titulo o
certificado académico.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que
deban realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en
el plazo méximo de una semana, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica, se sefalard un plazo de tres
dias naturales para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 5 dias desde
la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederda a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el tablén de anuncios y en la sede electréonica de este
Ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: President@, Secretaria y
tres vocales.

La abstencidon y recusacidon de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos |

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS CON
ENTREVISTA

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por tener Titulo de Formacion 2 puntos por cada titulo.
Profesional relacionado con Ila
materia.

Cursillos o seminarios y formacién 0,10 puntos por cada uno.
complementaria, impartidos por

organismos publicos o concertados,

relacionados con las funciones

propias del puesto de trabajo de

hasta 50 horas

Cursillos o seminarios y formacién 0,20 por cada uno.
complementaria, impartidos por

organismos publicos o concertados,

relacionados con las funciones

propias del puesto de trabajo de

mas de 50 horas

Certificado profesionalidad en 1 punto.

Limpieza de superficies y mobiliario
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en edificios y locales.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

A 0,50 por cada mes (En jornada completa o la parte proporcional en
jornada a tiempo parcial) de servicio en puestos similares en una
Administraciéon Publica, con un maximo de 15 puntos.

A 0,25 por mes (En jornada completa o la parte proporcional en jornada a
tiempo parcial) de servicio en puestos similares en la Empresa Privada, con
un maximo de 10 puntos.

Los candidatos deberan escoger uno o varios puestos, sefialando la preferencia
del mismo, en caso de empate entre los puestos se realizardn un sorteo entre los
candidatos siguiendo el registro de entrada de la solicitud.

En caso de empate en los méritos, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.

c) Entrevista. Maximo 20 puntos.

La entrevista es un medio de comprobacién de los méritos alegados por los
aspirantes. Esta consistird en la contestacidon por parte de los aspirantes a
diversos items mencionados sus méritos, concretamente, sobre las
distintas funciones del puesto de trabajo a desarrollar, valordndose en
dichas contestaciones la claridad en la exposicién, la capacidad de sintesis
(5 puntos), el conocimiento de la profesién a desempefiar (10 puntos) y la
capacidad de reaccién ante las preguntas formuladas referentes al puesto
a desempefiar (5 puntos).

Esta prueba estd dirigida a poner de manifiesto las aptitudes, capacidad
profesional y la actitud de los/as aspirantes.
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SEPTIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuaciéon en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se
apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
deberd permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,
aportardn ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaraciéon responsable de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y de no desempefar
puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracién Publica, ni actividad
privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Las propuestas de contrataciéon serdn adoptadas por el érgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos

personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que
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se entabla con el Ayuntamiento.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Contratacion

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista
gue le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al niumero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La asignacion inicial de los 6 puestos se hara por orden de puntuacion.
La persona que quede 12 elegira uno de los 6, luego la 22 y asi
consecutivamente hasta cubrir los 6.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente
serd de 3 dias, salvo que se sefale otro por necesidades del servicio.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
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alto riesgo y situacidon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electréonico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria
de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 1 ano.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Alcalde-Presidente, a fecha de firma.

ANEXO I: SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Domicilio CP:
Email: Teléfono:

OBJETO DE LA SOLICITUD

..-E'.'._E
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EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada para cubrir los puestos de

limpieza, conozco y acepto en su integridad las bases publicadas.

La asignacion de las plazas se hara por orden de puntuacion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

¢ Que cumplo los requisitos de la Base 22.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de

personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

| | He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en

la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Ayuntamiento de Talamanca de JARAMA

Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable d

sedelectronica.es/

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basic
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/201
de 30 de octubre

SosaeNonDs76Pa

Qalidacion: C2LJC3WHWS

Verificacion: https://talamancad

ejrama

Ayuntamiento de Talamanca de Jarama.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi com
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explica en la informacién adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién

de datos en el Ayuntamiento de Talamanca de Jarama.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TALAMANCA DE JARAMA

ANEXO I

RELACION DE CONTRATOS/PERIODO:

Cad. Validacion: C2LJC3WHWJ2954EN2NE976DK4
1 Verificacion: https://talamancadejrama.sedelectronica.es/
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(Madrid)

RELACION DE TITULOS, CURSOS.../HORAS

AYUNTAMIENTO
DE
28160 TALAMANCA DE JARAMA
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