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ALCALDE
Fecha Firma: 23/04/2026

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE 08 MONITORES/AS DE TIEMPO LIBRE PARA LOS CAMPAMENTOS DE
VERANO 2026

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases especificas, la seleccion de candidatos/as y creacién
de una bolsa de empleo, por el sistema de concurso- entrevista, en régimen laboral
temporal, de 08 plazas de monitores/as de tiempo libre para los Campamentos
Urbanos de verano organizados por el Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, de
conformidad con el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en adelante TREBEP.

Las condiciones laborales son las siguientes:

e La duracidon del contrato serd temporal, la prestacion laboral serd desde
mediados del mes de junio de 2026, hasta el inicio del nuevo periodo lectivo en
el mes septiembre 2026 La duracién, horarios y jornada laboral dependeran del
nimero de inscripciones de usuarios del campamento por periodo ofertado de
actividad.

* Funciones a desarrollar: Con caracter enunciativo y no limitativo, las personas
contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar: “ Llevar a cabo las
actividades programadas para la “ Gestion de los Campamentos de Verano
2026"; Velar en todo momento por la seguridad de los/as usuarios/as del
servicio; Participar en cualquier evento y/o actividad organizada por el
Ayuntamiento en el que se requiera la presencia de monitores y cualquiera otra
que le sea encomendadas por los érganos de gobierno municipal.

e E| tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcidn que se le
encomiende, no dard al contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que
los estrictamente especificados en el contrato que se celebre de acuerdo con la
naturaleza del contrato laboral.
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2.- DISPOSICIONES APLICABLES

Seran de aplicacion al proceso y pruebas selectivas las presentes bases especificas y el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la contratacion, los siguientes requisitos:

e Tener la nacionalidad espainola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
TREBEP

¢ Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e  (Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza
sexual.

e Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢ No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
actividades propias del objeto del contrato

* No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion
Pablica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

e Estar en posesibn de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciado/Graduado Magisterio Primaria; Licenciado/Graduado en Educacién
Infantil; Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre. Técnico superior en
animacién sociocultural; Técnico Superior en Animacion de actividades fisicas y
deportivas; Técnico Superior en educacién Infantil.

4.- INSTANCIAS

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talamanca de Jarama
(Madrid) en el plazo de 10 dias naturales a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de convocatoria en el BOCAM.

4.2. La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, LPAC, utilizAndose
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TALAM 'DE JARAMA

preferentemente el modelo de instancia, incorporada a estas bases, como Anexo |,
facilitindose asimismo en el Ayuntamiento o descargdndose en la pagina web
www.talamancadejarama.org “perfil del contratante”

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira, la remisién al Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, a través de
la cuenta de correo electrénico admtalam@madrid.org del justificante de la
presentacion en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A las instancias se acompanara la siguiente documentacién:

¢ Fotocopia del DNI-NIE del solicitante.

® Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados.

¢ Relacién detallada de todos los documentos que se presenten junto con la solicitud.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha Resolucion, que se publicara en la pagina web y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi
como el resto de las notificaciones y publicaciones del proceso selectivo y la
composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, serd de 03 dias naturales a partir de la
publicacion de la citada Resolucion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal de seleccion estard constituido por 1 Presidente y Tres Vocales y Un
Secretario, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las
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TALAMAREA DE JARAMA

decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente/a del tribunal.

Los miembros del Tribunal, podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccion podrd nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directos, limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién con voz, pero sin voto; tales asesores
estaran sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros
del 6rgano de seleccién

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

7- PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo constara de dos fases sobre un total de 10 puntos, de conformidad
con lo siguiente:

e Valoracion de Méritos: con una puntuacién maxima de 6 puntos ( 3
experiencia profesional y 3 formacion)
e Entrevista Personal: con una puntuacion maxima de 4 puntos.

A) Fase de Concurso.

-El tribunal calificador valorara los méritos presentados por los/as aspirantes, hasta un
maximo de 6 puntos. Unicamente se valoraran los méritos de quienes hubiesen
superado la fase de oposicién. El baremo de méritos en esta fase seré el siguiente:

1. Experiencia Profesional se valorara con un maximo de 3 puntos, de
conformidad con el siguiente baremo;

® Por Servicios prestados como monitor en tareas de animacién, ocio y tiempo
libre o en cargos similares al objeto de la convocatoria en cualquier
Administracién Pablica: 0,50 puntos por mes trabajado.

® Por Servicios prestados como monitor en tareas de animacién, ocio y tiempo
libre o en cargos similares al objeto de la convocatoria en entidad privada 0,25
puntos por mes trabajado.

-El trabajo a desarrollar se podra justificar por alguno de los siguientes medios:
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TALAMA

a) Servicios Prestados en una Administracion Publica, mediante un Certificado
expedido por la misma, en el que se indique, los servicios prestados, el periodo de
tiempo puesto de trabajo desempenado y sus funciones.

b) Servicios prestados en el Ambito Privado:

-A través de un Certificado en el que conste el periodo y actividad realizada o en su
caso mediante la presentacién de facturas y documento acreditativo de su abono.

Mediante contrato de trabajo en el que conste el periodo /puesto trabajo y funciones
desempenadas y/o Certificado de la empresa en el que se indiquen las funciones
desarrolladas

-Mediante Vida laboral donde conste el periodo / categoria laboral, acompanado
ademas del Certificado de la empresa en el que se indiquen las funciones
desarrolladas

No se valorard ningin documento que no exprese de manera clara la categoria
profesional y el periodo de trabajo.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, se apreciaran de
oficio.

2. Formacidn, se valorara con un maximo de 3 puntos de conformidad con el
siguiente baremo:

- Cursos inferiores a 20 horas, 0,15 puntos.

- Cursos entre 20 y 50 horas, 0,30 puntos.

- Cursos de entre 50 y 100 horas, 0,50 puntos.
- Cursos de mas de 100 horas, 0,75 puntos.

- Cursos de especialidades en actividades de animacién ocio y tiempo libre: 1
punto.

Los cursos de formacion se justificardn mediante la aportacién de fotocopia
compulsada del titulo donde conste la entidad que lo organiza e imparte, la materia 'y
el nimero de horas lectivas.

Solo se valoraran los cursos /seminarios que tengan relacion directa con las funciones
a desempeniar de acuerdo a las titulaciones puntuables.

Las titulaciones académicas se justificardn mediante la aportacién de fotocopia
compulsada del titulo o justificante de haber abonado los derechos de expedicién

B) Entrevista Personal.
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La entrevista tendrd una puntuacién maxima de 4 puntos, y consistird en la
contestacion por parte de los-as aspirantes a diversos items sobre las distintas
funciones del puesto de trabajo a desarrollar, valorandose en dichas contestaciones la
claridad en la exposicion, la capacidad de sintesis, el conocimiento de la profesién a
desempenar y la capacidad de reaccion ante las preguntas formuladas.

Esta prueba esté dirigida a poner de manifiesto las aptitudes, capacidad profesional y
la actitud de los/as aspirantes.

8.- PUNTUACION FINAL y SUPUESTOS DE EMPATE.

Concluida la valoracion de los méritos el Tribunal extendera acta, la cual elevara al
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, junto a la
propuesta de contratacion de las personas que obtengan mayor puntuacion en el
proceso selectivo, sumados la fase de concurso y la obtenida en la entrevista personal

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se atendera en
primer lugar para proceder al desempate a la mayor puntuaciéon en experiencia. De
persistir el empate prevalecera la persona con mayor puntuacién en el apartado de
formacion. Si el empate nuevamente persistiera se resolveria por sorteo

9.- CALIFICACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.NOMBRAMIENTO

9.1. Una vez terminada la baremacién el Tribunal expondré al publico en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta del Tribunal con las
puntuacion obtenidas por los aspirantes concediéndoles un plazo de 3 dias naturales
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacién con la baremacion.

9.2. Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicard el acta
definitiva de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal. En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva. El acta definitiva con el orden de puntuacion se elevara
al Sr. Alcalde-Presidente para que efectiie los nombramientos de los dos candidatos
gue haya obtenido la mayor puntuacion.

9.3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de 3
dias habiles desde la notificacién de la resolucién del nombramiento los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y
entre otros la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNIy de la tarjeta de la Seguridad Social
b) Los 20 digitos de una cuenta bancaria
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TALAM 'DE JARAMA

c) Documentos originales o copias compulsadas de los documentos que hayan
sido valorados a efectos de méritos
d) Certificado Negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

9.4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso, pasara a ocupar su puesto la
siguiente persona en la lista, por orden de puntuacién.

9.5. La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal, que
deberan tomar posesién o incorporarse en el plazo maximo de 10 dias a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se notifique el nombramiento.

9.6. Los candidatos propuestos presentaran una Declaracion Responsable, por la que
se comprometen a formarse en aquellas disciplinas programadas por el Ayuntamiento,
para las que se exija una formacién especifica.

9.7. De conformidad con la legislacién vigente se establece un periodo de prueba de 1
mes.

10. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

10.1 Formacion bolsa de Empleo

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes para la
contratacién de los puestos, se procedera automaticamente a la creacion de una bolsa
de empleo con el resto de aspirantes aprobados, con el fin de cubrir las necesidades
de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

La bolsa de empleo mantendra su vigencia como minimo hasta que se efectlie nueva
convocatoria de proceso selectivo para las mismas plazas y para su formaciéon se
atender4, al riguroso orden de puntuacién obtenida. En todo caso, indicar que:
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TALAMAREA DE JARAMA

¢ La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra
suponer la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya
rechazado.

¢ La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, implicard que el aspirante pase al
Gltimo lugar en la lista.

e Si durante la prestacion del servicio algin trabajador renuncia al contrato,
causara baja definitiva en la Bolsa de Empleo.

Seran motivos de exclusion de la bolsa de trabajo, ademas del anterior:

¢ Solicitudes que presenten falsedad en la documentaciéon aportada o en los
datos consignados.

e La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o
servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de
duracién

e Dicha evaluacién debera acompanarse al expediente de la bolsa.

¢ No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

e Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores

Los aspirantes que sean llamados, en virtud de la bolsa de empleo, deberan reunir los
requisitos establecidos en la base Tercera a la fecha de su contratacion.

La resolucion de contratacion se adoptara por el Alcalde con un periodo de prueba en
funcion de la duracion del contrato, pudiendo resolverse éste en caso de no ser
superado, procediéndose en dicho caso a contratar al siguiente candidato de la bolsa
de empleo.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento de Talamanca de
Jarama y el/la trabajador/a, éste/a se incorporara al ultimo puesto de la bolsa de
trabajo, con el fin de dar oportunidad laboral a las personas que constituyen la misma,
ofertandose el contrato de trabajo que surja al siguiente aspirante de la bolsa.

10.2 Orden y forma de los llamamientos.

a) Sera llamado el candidato que, cumpliendo los requisitos exigidos, corresponda
segln el orden de prelacién.

b) El lamamiento a los candidatos sera telefénico o correo electronico. Para ello se
haran dos llamadas con un intervalo minimo de tres horas entre una y otra
Ilamada. El intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion,
tendré las siguientes consecuencias:
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TALAM 'DE JARAMA

e Dara lugar al lamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

e  Qcasionara la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto de
oferta.

e Cuando las necesidades de contratacién lo exijan, podran ofertarse
simultaneamente varios puestos. En este caso, se llamara a un niUmero de
candidatos equivalente al de puestos ofertados.

e Cuando las necesidades de contratacién exijan la contratacién de dos o
mas puestos simultdneamente con jornadas y/o duracién distintas. Se
dara opcién al candidato que ocupa el primer lugar, a elegir entre los
puestos ofertados.

c) En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacion,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no
variando su posicion en la misma, aquellas personas con las que no se hubiera
podido contactar.

10.3. Continuidad en la prestacién de servicios

Si se hubiere realizado contrato temporal a favor de un candidato proveniente de la
bolsa de empleo vy, finalizado aquél, en el plazo maximo de 1 mes, se requiriese
nuevamente la cobertura de un puesto de trabajo, aunque dicha cobertura responda a
causas distintas de la que dio origen a la primera, se contratara a la misma persona
gue inicialmente cubrid el puesto.

11.-IMPUGNACIONES.-

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/15 de 1
de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

En Talamanca de Jarama a fecha de firma.

El Alcalde-Presidente
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ANEXOI

MODELO SOLICITUD DE ADMISION .

D/D? , mayor de edad,
con DNI ndam. , domicilio a efectos de notificaciones y
comunicaciones en la Calle de la localidad de
, teléfono nam. y correo electrénico

EXPONE:

PRIMERO.- Que estoy enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Talamanca de Jarama para la contratacién como personal laboral temporal de 08
monitores de tiempo libre para el desarrollo de los campamentos urbanos 2026, segln
extracto de las Bases de Seleccion.

10
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TALAM 'DE JARAMA

SEGUNDO.- Que cumplo todas las condiciones exigidas en las bases referidas en la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, y que conozco y acepto el
contenido de las bases de la convocatoria que han sido publicadas integramente en la
Pagina Web Municipal.

TERCERO.- Que estando interesado/a en participar en el proceso selectivo, aporto la
siguiente documentacion relacionada en la Base 4.3, en original o copia debidamente
compulsada (marcar con una cruz la documentacion que se presenta):

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIF, pasaporte o tarjeta de residencia en el caso de
personas extranjeras

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica y del nivel formativo exigido en la
convocatoria.

c) Fotocopia compulsada de los siguientes méritos alegados (méritos establecidos en
la base 7):

SOLICITO: Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En ,a de de 2026

11
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AYU NMNTO DE
TALAM@DE JARAMA

Firma

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TALAMANCA DE JARAMA (MADRID)
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