AYUNTAMIENTO
DE

28160 TALAMANCA DE JARAMA

(Madrid) BASES ESPECIFICAS

POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
CONCURSO, CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO
DE
SECRETARIA-INTERVENCION
DEL
AYUNTAMIENTO TALAMANCA DE JARAMA

El puesto de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento de Talamanca de Jarama se
encuentra vacante por jubilacion de su anterior titular y no ha sido posible cubrirlo por
funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, por las formas
previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
Jjuridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Por ello, habiéndose declarado de urgencia la cobertura del puesto, y de acuerdo con lo
establecido en los articulos 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, por Resolucion de Alcaldia de 11 de Febrero de 2020, se acordo aprobar las bases
que a continuacion se reproducen.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran en la sede electronica de
este Ayuntamiento www.talamancadejarama.org.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto dar
cobertura urgente a la vacante producida en el puesto de Secretaria-Intervencion, al no haber
sido posible su cobertura por funcionario de Administracion Local con habilitaciéon de
cardcter nacional.,

La plaza convocada sera de caracter interino, con nivel asimilado al de funcionarios
del Grupo Al, con nivel 26 en cuanto a Complemento de Destino.

Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.- Para formar parte en la
seleccion, serd necesario que los aspirantes retinan, en el momento en el que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes, los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Los aspirantes deberan contar con la nacionalidad espafiola, con las
salvedades previstas en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4) Titulacion: Estar en posesion de la titulacion requerida conforme al articulo 18 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
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(Madrid) aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

5) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de
funcionarios con habilitacién de cardcter estatal. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Proceso selectivo.-

1. Inicio: una vez aprobada por Resolucion de Alcaldia la convocatoria, se publicara
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tablon de anuncios
municipal, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes presentaran instancia (Anexo I) dirigida a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento adjuntando a la misma la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen. en el plazo de diez dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ILas solicitudes se presentaran mediante cualquiera de los sistemas establecidos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El incumplimiento de las condiciones de plazo y/o formalidades descritas en el
presente punto, ocasionard, como consecuencia, la exclusion del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios con
habilitacion de cardcter nacional interesados en dicho puesto manifiesten por escrito al Sr.
Presidente de la Corporacion su interés en el desempeiio del mismo. Por lo que, si hubiera un
funcionario habilitado con cardcter nacional interesado, el procedimiento se suspenderd hasta
el efectivo nombramiento de este, momento en que se dejara sin efecto. No obstante, si
finalmente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con caricter nacional
interesado, continuard el procedimiento de seleccion de nombramiento interino.

2. Tasas: no se exigira tasa alguna.

3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento se sefialard un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Igualmente, en la
misma resolucion se hara constar la designacién nominal del tribunal.
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(Madrid) 'R proceso de seleccion se llevard a cabo a través de concurso consistente en la
valoracion de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes.
El tribunal, a la vista de los mismos, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

4.1. Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

- A la misma subescala y categoria: 10 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de
40 puntos.

- A distinta subescala y categoria: 5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 20
puntos.

4.2. Experiencia profesional (maximo, 60 puntos):

- Haber desempefado funciones de Secretaria-Intervencion en alguna Entidad Local.
Se puntuara a razon de 2 puntos por cada afio o fracciéon si dichas funciones han sido
desempenadas en Entidades Locales de la Comunidad de Madrid y 1 punto por cada afio o
fraccion si lo han sido en otras Comunidades Auténomas, hasta un maximo de 30 puntos. Se
acreditara este extremo mediante el nombramiento y cese otorgado por el 6rgano competente.

- Haber desempefado algin puesto funcionarial en los departamentos juridicos o
economicos de alguna Entidad Local. Se puntuara a razon de 2 puntos por cada afio o fraccion
si dichas funciones han sido desempefiadas en Entidades Locales de la Comunidad de Madrid,
y 1 punto por cada aio o fraccion si lo han sido en otras Comunidades Autonomas, con un
médximo de 15 puntos. Se acreditara este extremo, mediante la oportuna certificacion expedida
por el organo competente.

- Haber desempeifiado directamente labores de asesoria juridica en la Administracion
Local. Se puntuard a razon de 2 puntos por cada afio o fraccion si dichas funciones han sido
desempenadas en Entidades Locales de la Comunidad de Madrid y 1 punto por cada afio o
fraccion en el resto de casos, hasta un maximo de 15 puntos. Se acreditard este extremo a
través de la oportuna certificacion expedida por el érgano competente.

4.3. Formacion académica (maximo, 30 puntos):

- Por disponer de otras licenciaturas exigidas para el acceso a esta convocatoria,
excluidas, por tanto, las exigidas para la presentacion de la instancia: 2 puntos por cada una,
hasta un maximo de 6 puntos. Se acreditara este extremo mediante la presentacion de copia
compulsada de dichos titulos.

- Por la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales de formacién en los
siguientes sectores: urbanismo, contratacion, gestion econdmico-financiera, tesoreria vy
recaudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion
Local, hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 1 punto.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: 2 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 3 puntos.

Se acreditard este extremo mediante la presentacion de copia compulsada del
certificado que acredite la asistencia efectiva a dichos cursos.
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- Por cada curso relacionado con el derecho administrativo local en el que el
interesado hubiera participado como ponente: 2 puntos, hasta un maximo de 10 puntos. Se
acreditard este extremo a través de certificacion o el programa de los cursos.

- Por haber impartido la docencia en la universidad en materias directamente
relacionadas con la Administracion Local, bien en asignaturas regladas o en cursos posgrado.
Se puntuara a razon de | punto por cada curso, hasta un maximo de 4 puntos. Se acreditara a
través del correspondiente programa o certificacion.

4.4. Publicaciones (maximo, 20 puntos):
- Por cada articulo publicado sobre materias de derecho administrativo local, se
puntuara a razén de 1 punto por cada articulo, hasta un maximo de 8 puntos.

- Por haber escrito, solo o con otros autores, algin libro sobre materia de derecho
administrativo local, se puntuara a razon de 2 puntos por cada libro, hasta un maximo de 12
puntos.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°.-Mayor puntuacion obtenida, por su orden en los distintos apartados del baremo del
CONCurso.

2°.- En caso de persistir el empate, este se resolvera mediante sorteo.

5. Finalizacion: una vez valorados los méritos de todos los aspirantes, el tribunal,
conforme a su propio criterio propondra a la Alcaldia-Presidencia el aspirante seleccionado,
no pudiendo nombrar, en ningun caso. a mas personas que el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del
plazo de cinco dias hdbiles desde que se realice dicha propuesta por el tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a) DNIL.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

¢) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado. y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no acredita
que reune los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segin el orden de puntuacion.
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De igual forma se procedera en caso de renuncia o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden
de las puntuaciones totales obtenidas, funcionara como bolsa de trabajo durante el plazo
maximo de dos afios o hasta la convocatoria de la plaza de Secretaria-Intervencion si esta
fuera anterior a la vigencia de dos afos. El candidato que no aceptase el nombramiento, que
por orden le corresponda, salvo enfermedad, permisos, situaciones asimiladas, estar
desempefiando con cardcter interino un puesto de funcionario de administracion local con
habilitacion de cardcter nacional en la Comunidad de Madrid, o causa de fuerza mayor, serd
excluido de la bolsa.

El Alcalde, en base a la propuesta del tribunal, emitird Resolucion proponiendo a la
Direccion General de Administracion Local el nombramiento del funcionario interino.

Efectuado el nombramiento el candidato elegido deberd tomar posesion en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto cuando se cubra el mismo
por funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

No obstante lo anterior. en el momento de producirse las circunstancias descritas en el
parrafo anterior, se reincorporard a la bolsa en el orden que inicialmente ocupase en el
procedimiento de seleccion, pudiendo volver a desempefiar el puesto, mediante un nuevo
nombramiento que debera emitir la Direccion General de Administracion Local.

Cuarta. Tribunal calificador.-El tribunal estara compuesto por un niimero impar de
miembros: Presidente y dos Vocales, actuando uno de los vocales como secretario.

-Presidente: funcionario de Administracion Local, con habilitacion de cardcter
nacional, de igual o superior categoria que la del puesto convocado.

-Vocal: un funcionario de carrera del grupo Al.

-Vocal Secretario: un funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Quinta, Vinculacion.-En materia procedimental serd de aplicacion, en lo no previsto
en las presentes bases y con cardeter supletorio. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, v la Ley 40/2015, de
I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal queda facultado para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto
de las dudas, empates, orden y tramitacion respecto de los procedimientos selectivos. Esta
actividad Gnicamente estard limitada por la sujecion a lo dispucsto cn estas bases y en la
normativa vigente, siendo competencia de la Comunidad de Madrid, y concretamente, de la
Direccion General de Administracion Local.

Sexta. Incidencias.-En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puablico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo. en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer ¢l
recurso de reposicion potestativo. no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente,

El' modelo de instancia se encontrard disponible en la pagina web del Ayuntamiento de
Talamanca de Jarama, www.talamancadejarama.org y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, con enlace directo desde dicha pagina.

Talamanca de Jarama, a 11 de Febrero de 2021.
EL ALCALDE

GARCIA Firmada digitalmente por GARCIA
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MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIO-INTERVENTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE TALAMANCA DE JARAMA (MADRID)

D. , con DNI n.° , 'y domicilio a efectos
de notificaciéon en

EXPONE

PRIMERO. Que habiendo sido convocado concurso para cubrir con caracter interino,
el puesto de Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Talamanca de Jarama, deseo ser
admitido al mismo, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nam. de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia, y que declaro
conocer y aceptar.

TERCERO. Que adjunto la documentacion, que a continuacién se especifica, exigida
en las Bases:

Por todo ello,
SOLICITO

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del puesto de Secretario-
Interventor interino del Ayuntamiento de Talamanca de Jarama.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TALAMANCA DE JARAMA



